
 
 
 
 
 
Het bestuur van de Doarpskoöperaasje Grou U.A. is op zoek naar kandidaten voor de vacature: 

 

Dorpsmanager Doarpskoöperaasje Grou U.A. 

 

Context  
Vanuit de sterke wens de brede welvaart van het dorp Grou te optimaliseren is recent een 
dorpscoöperatie opgericht. Om de krachten gecoördineerd te bundelen en vanuit een breed 
gedragen visie structureel aan verbeteringen en vernieuwingen te kunnen werken, kent de 
coöperatie een besturingsmodel met een algemene ledenvergadering, een bestuur en een 
dorpsmanager.  

De samenwerking tussen de verschillende besturingslagen zal nog concreet vorm moeten 
gaan krijgen. De dorpsmanager zorgt samen met het bestuur voor zowel het opbouwen van 
de uitvoeringsorganisatie als het acquireren naar projecten en middelen. Opbrengsten zullen 
bij aanvang vooral bestaan uit fondsen, bijdragen en subsidies. Na een aantal jaar zal er een 
omzet gerealiseerd moeten gaan worden vanuit eigen exploitatiemogelijkheden. Te denken 
valt daarbij aan energie en multifunctionele diensten. 

 

Verantwoordelijkheden 

§ Verantwoordelijk voor de ontwikkeling van dienstverlening aan de leden van de 
coöperatie. 

§ Eindverantwoordelijk voor de uitvoeringsorganisatie van de coöperatie. 
§ Verantwoordelijk voor de realisatie van de financiële begroting.  
§ Samen met de coöperatie en haar leden zorgdragen voor het verkrijgen, realiseren 

en beheren van projecten om de doelstellingen te kunnen realiseren.  
§ Boegbeeld van de coöperatie naar buiten toe: de dorpsmanager is enthousiasmerend 

over de coöperatie en het dorp Grou.  
§ Samen met de coöperatie en haar leden verantwoordelijk voor het acquireren van 

fondsen, subsidies en samenwerkingsverbanden die opschaling en 
kwaliteitsverbetering mogelijk maken.  

 

Persoonsprofiel en competenties  

§ In staat om op een daadkrachtige en inspirerende wijze invulling te geven aan de 
ontwikkelopgave (pionieren) waar de coöperatie voor staat.  

§ Teamspeler die in staat is om voorwaarden te creëren om de coöperatie en haar 
uitvoeringsorganisatie optimaal te laten functioneren. 

§ Een heldere visie op het verder ontwikkelen en professionaliseren van de coöperatie 
en is in staat dit te vertalen in concrete acties.  

§ Gedreven, hands-on maatschappelijk ondernemer om de coöperatie een succes te 
maken in het publiek-private domein.  



 
 
 
 
 

§ Netwerker met bij voorkeur een (groeiend) netwerk in Grou, de gemeente 
Leeuwarden en provincie Fryslan.  

§ Verbinder tussen de verschillende stakeholders waaronder de besturingslagen van 
de coöperatie, besturen van verenigingen/stichtingen in Grou, Gemeente 
Leeuwarden en provincie Fryslân 

§ Bekend en ervaren in/met de coöperatieve wereld.  
§ Kennis en ervaring met mogelijkheden van diverse subsidieregelingen is een pré. 

 

Arbeidsvoorwaarden  

§ Een uitdagende en afwisselende functie in een werkomgeving van intrinsiek-
gemotiveerde en enthousiaste betrokkenen.  

§ Een klantgerichte en op resultaatgerichte, informele werksfeer.  
§ Er wordt een contract geboden van circa 24 uur per week (indicatief), in eerste 

instantie voor bepaalde tijd van 1 jaar.  
§ Aangezien de organisatie zich in de opstartfase bevindt, zal er mogelijk eerst op basis 

van een inhuurcontract een overeenkomst worden aangegaan van een aantal dagen 
per week (in overleg en in elk geval oplopend), die later omgezet kan worden in een 
arbeidsovereenkomst.  

§ Salariëring vindt plaats in overleg.  

 

Contact en informatieprocedure  
De procedure wordt begeleid door het bestuur van Doarpskoöperaasje Grou U.A.. Voor 
nadere informatie over deze functie kunt u telefonisch contact opnemen met Ivo Krikke op:  
06-20136517 of via email: ivo@krikke.nl.  
Uw sollicitatie kunt u voor 1 september 2023 sturen naar doarpskooperaasje@grou.nl. 

 


